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TALENTE 
=

Potenzielle zukünftige Kandidaten/Mitarbeiter
= 

Abgesagte Bewerber, Praktikanten, Messe -Kontakte, 
Alumni, Empfehlungen, Interessierte Studenten, 

Website -Besucher, Ɏ

TRM
= 

Talent Relationship Management



WOZU TRM?

Passive Kandidaten
einfacher finden Ą kontaktieren Ą einstellen

Kontakt mit Talenten halten 
z.B. Praktikanten, Studenten, Alumni, Ɏ

Arbeitgebermarke hervorheben
Talente individuell ansprechen



Ɏ wird eine langfristige 
Talent Pipeline

Aus einmaligen 
Kontakten mit TalentenɎ



WIE FUNKTIONERT DAS?


